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INTRODUCCIÓN 

 

El SENA es una de las alternativas con las que cuenta el Ministerio de Educación Nacional.   

 en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y 

estrategias dirigidas a la maximización de la cobertura y la calidad de la formación 

profesional integral, ofrece formación gratuita a millones de colombianos que se benefician 

con programas técnicos, tecnológicos y complementarios que enfocados en el desarrollo 

económico, tecnológico y social del país, entran a engrosar las actividades productivas de 

las empresas y de las industrias para obtener mejor competitividad y producción con los 

mercados globalizados1. 

La formación se realiza con actividades de aprendizaje integrando tic, herramientas 

tecnológicas (WhatsApp, video llamadas, correo electrónico, Google - Meet - Drive - correo. 

Así como el diseño de instrumentos de evaluación. 

En este trabajo se presenta el alistamiento de matrícula y el registro de los aprendices en 

Sofía plus, del contrato No CO1.PCCNTR. 47756090 2023 correspondiente en el marco del 

programa de formación.  

 
 
 
 
 

 

 

 
1 https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/quienesSomos.aspx 
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INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL DEL MES DE  

ABRIL/2023 

En el presente informe se presentan las actividades desarrolladas en el mes de 
octubre, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales establecidas en el 
Contrato: No CO1.PCCNTR47756090 del año 2023. 

En el mes de octubre se lleva a cabo la formación para desarrollar competencias con 

los aprendices del municipio de Riohacha para esta vigencia, la capacitación se 

convierte en un aspecto fundamental que favorece la integralidad de la formación en 

el marco del programa de la formación regular. El programa de formación que se está 

ejecutando se denomina:   Comportamiento Emprendedor, Con el uso de Estrategias 

Innovadoras.   

La formación se desarrolla de manera presencial; en el cual se motiva a los aprendices 

que ejerzan un papel protagónico y participativo, dentro de los encuentros instructivos. 

La metodología utilizada se ejecutó a través de plenarias en clases, en las cuales, los 

estudiantes exponían sus puntos de vista, acerca de las características 

emprendedoras propuestas en clases desarrollando actividades en casa, talleres, así 

como mapas conceptuales.   

Con toda esta dinámica pedagógica se propicia el intercambio de información, 

experiencias, conocimientos y conceptos, pero sobre todo la reflexión sobre la 

importancia de tener claro que es el Comportamiento Emprendedor, sus 

características entre otros. 
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COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR CON CARACTERISTICAS CREATIVAS E 

INNOVADORAS 

Una de las apuestas del Gobierno ha sido la construcción de un ecosistema emprendedor 

en Colombia que potencie las capacidades creativas de los colombianos que sueñan con 

transformar sus vidas. Esta apuesta se basa en la convicción de que el emprendimiento debe 

ser la fuerza que guíe el desarrollo económico del país. Una fuerza que, complementada 

con la legalidad, se traduce en equidad y bienestar para todos los colombianos. 

Lo anterior ha llevado a que el ecosistema emprendedor colombiano ser uno de los más 

importantes de Latinoamérica, teniendo un crecimiento que atrae la atención de grandes 

actores del emprendimiento a nivel mundial. El SENA ha sido un actor clave en la realización 

de ese propósito. Desde la creación del Fondo Emprender, hemos apoyado a los 

emprendedores de todos los rincones del país, posicionándonos como el gran aliado de la 

actividad emprendedora en Colombia. 

 

 

1. EVIDENCIAS DE SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMA DE FORMACIÓN 
FICHA # 2741613 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 

                                                                     BARRIO VILLA KEINER 
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Fuente: Foto tomada celular de la instructora 

APRENDICES 

APRENDICES MATRICULADOS APRENDICES EN FORMACION 

27 27 

2. EVIDENCIAS DE SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMA DE FORMACIÓN 
FICHA # 2741614 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
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CLINICA VITAL 

 

 

 

Fuente: Foto tomada celular de la instructora 

APRENDICES 

APRENDICES MATRICULADOS APRENDICES EN FORMACION 

26 26 

3 EVIDENCIAS DE SOCIALIZACIÓN DE PROGRAMA DE FORMACIÓN 
FICHA # 2741615 COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 
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LA MANO DE DIOS 

 

 

Fuente: Foto tomada celular de la instructora 

APRENDICES 

APRENDICES MATRICULADOS APRENDICES EN FORMACION 

26 26 

 

 

CONCLUSION 
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En los encuentros desarrollados con los aprendices, se hizo uso de diferentes 

estrategias, implementadas en todos los grupos, más la diferencia está en el 

contenido de la experiencia compartida, por parte de los aprendices.  

Por medio de los talleres con temas como comportamiento, Emprendimiento, 

características del emprendedor, Actitudes del Emprendedor, trabajo en equipo, 

manejo del tiempo etc 

se desarrollan los encuentros de intercambio de conocimientos, conceptos y 

experiencias, en los cuales los aprendices, participan, contando y dando a conocer 

aspectos claves de su vida.  

La capacitación, se desarrolla de manera presencial, La dinámica formativa, se 

establece con esta metodología y pedagogía, con la participación de los estudiantes, 

quienes plasman sus conocimientos en productos pedagógicos, como talleres, 

plenarias, mapas conceptuales, entre otros.  

 

 
ADELMIS ARIZA BOLAÑO 
CC: 40.921.571 de Riohacha 
Instructora de Comportamiento Emprendedor 
 


